Положение

о конкурсе профессиональных начинаний 
«Мой первый шаг в профессию»

1.
Общие положения
1.1.
Настоящее Положение определяет цель, задачи, порядок и сроки проведения конкурса профессиональных начинаний «Мой первый шаг в профессию» (далее – Конкурс).
1.2.
Конкурс инициируется Департаментом образования Администрации города Екатеринбурга с целью поддержки инициативы детей и подростков, направленной на раннее профессиональное самоопределение.

1.3.
К участию в Конкурсе приглашаются учащиеся 5-11 классов общеобразовательных организаций города Екатеринбурга. Сопровождение участника взрослым наставником (педагогом, родителем) приветствуется.
1.4.
Общее руководство организацией и проведением Конкурса осуществляет Оргкомитет Фестиваля «Всё в твоих руках!», в состав которого входят специалисты МБУ ЕЦПППН «Диалог».

1.5.
Для проведения городского этапа Конкурса и подведения итогов Оргкомитет Фестиваля формирует конкурсную комиссию.
2.
Задачи Конкурса
2.1.
Привлечение внимания участников образовательных отношений к вопросу формирования культуры профессионального самоопределения детей и подростков.

2.2. 
Расширение представлений школьников о профессиях, востребованных на современном рынке труда, посредством профессиональной пробы.

2.3. 
Создание условий для формирования осознанного выбора профессии.

2.4. Создание условий для формирования умения презентовать себя и результаты своей деятельности в соответствии с современными требованиями рынка труда.
3.
Порядок и сроки проведения Конкурса
3.1.
Конкурс проводится с октября по апрель в три этапа: школьный, районный, городской.
3.2.
Порядок и сроки проведения школьного и районного этапов Конкурса определяют районные управления образования.

3.3. Информация об итогах школьного и районного этапов направляется вместе с заявкой (приложение 1) и конкурсными материалами в МБУ ЕЦПППН «Диалог» в сроки, установленные графиком проведения конкурсных мероприятий (приложение к Положению о Фестивале).
3.4.
В городском этапе Конкурса принимают участие победители (занявшие 1-е место) районных этапов в каждой профессиональной категории (п. 3.7.) и в каждой возрастной группе (п. 3.8.). Район представляет не более 10 работ.
3.5.
Порядок и условия выступления финалистов Конкурса определяются на обязательной репетиции в сроки, установленные графиком проведения конкурсных мероприятий.

3.6. Для участия в городском этапе Конкурса необходимо подать пакет документов, включающий в себя:

· заявку от района на участие в Конкурсе в бумажном и электронном видах (e-mail: dialog-eduekb@yandex.ru);
· титульный лист, на котором указаны: название профессии, профессиональная категория (тип профессии по Е.А. Климову), возрастная группа, данные участника, данные наставника (см. п. 4.3.), контактный телефон.
· презентацию о выбранной профессии с фото- и видеоматериалами участника за работой;
· портфолио (фотографии работ, грамоты, благодарственные письма, фото семейного архива, т.е. любые материалы, указывающие на увлечение выбранным делом). 
3.7.
Отбор работ на городской этап Конкурса проводится по следующим профессиональным категориям (приложение 2):

·  «Человек – Знаковая система»; 
·  «Человек – Техника»;

·  «Человек – Природа»;

·  «Человек – Художественный образ»; 
·  «Человек – Человек».
3.8. Конкурс проводится для двух возрастных групп: 5 – 8-е классы, 9 – 11-е классы. 

3.9. Городской этап Конкурса проводится в три тура: первый – экспертиза представленных работ членами конкурсной комиссии; второй – публичное представление работ; третий – выступление в финале Конкурса на заключительном мероприятии XIII Фестиваля профессий «Всё в твоих руках!».
4.
Требования к содержанию и оформлению конкурсных материалов
4.1. Конкурсная работа должна содержать информацию и документальные материалы (фото, видео) о профессиональном увлечении конкурсанта.
4.2.
Презентация, выполненная в формате MS Power Point (не более 10 – 15 слайдов), представляется на диске.
4.3. На титульном слайде должна быть размещена следующая информация:

· название представляемой профессии; 
· номинация; 
· возрастная группа; 
· данные участника (Фамилия, Имя, класс, № ОУ, район); 
· данные наставника (Фамилия, Имя, Отчество мамы/отца (если наставником является родитель); место работы, должность (если наставником является педагог).

4.4. Структура презентации должна включать в себя следующие разделы:

· как проявился интерес к данной профессии;

· сколько времени длится увлечение;

· какие сведения, интересные факты о профессии уже известны;

· какие достижения имеются (материалы портфолио);

· фото- видеоматериалы участника за работой;

· перечень учебных заведений, которые готовят специалистов выбранной профессии (предоставляют старшеклассники).
5. Подведение итогов Конкурса и критерии оценки
5.1. Для проведения 1-го 2-го и 3-го туров городского этапа Конкурса и подведения итогов Конкурса формируются профессиональные конкурсные комиссии.

5.2. Конкурсная комиссия в первом, отборочном туре оценивает представленную конкурсную работу по 5-ти балльной шкале по следующим критериям:

· соответствие цели и задачам конкурса;
· социальная (научно-техническая, практическая, художественно-эстетическая и др.) значимость выбранной профессии;
· наличие значительных практических результатов;
· качество оформления и подачи представленных материалов;
· степень эмоционального воздействия.
5.3. К участию во втором туре приглашаются авторы работ, набравших в рейтинге оценок конкурсной комиссии по итогам первого тура, три лучших результата в каждой профессиональной категории, каждой возрастной группе. 

5.4. Остальные участники, не прошедшие во второй тур, признаются участниками городского этапа Конкурса, приглашаются на публичное выступление в качестве зрителей и награждаются благодарственными письмами МБУ ЕЦПППН «Диалог».

5.5. Второй тур – публичное выступление, презентация выбранной профессии проводится отдельно для каждой возрастной группы.
5.6. Регламент выступления 5-7 минут: демонстрация презентации, конкретных результатов труда, ответы на вопросы членов комиссии и аудитории.
5.7. Работа оценивается конкурсной комиссией по 5-ти балльной шкале в соответствии с критериями:

· компетентность в рамках выбранной профессии;
· умение аргументировать свою позицию и отвечать на вопросы конкурсной комиссии, убедительность выступления;
· социальное и прикладное значение полученных результатов;
· культура публичного выступления;
· грамотное оформление и использование презентации для защиты конкурсной работы.
5.8. По итогам второго тура участники, набравшие в рейтинге оценок конкурсной комиссии, пять лучших результатов в двух возрастных группах (независимо от профессиональной категории), становятся финалистами городского этапа Конкурса и приглашаются в финал конкурса, который состоится на заключительном мероприятии XIII Фестиваля профессий «Всё в твоих руках!».
5.9. Все остальные участники второго тура признаются активными участниками городского этапа Конкурса, получают почетное право участвовать в мастер-классах по выбранной профессии вместе с профессионалами своего дела в рамках заключительного мероприятия XIII Фестиваля профессий «Всё в твоих руках!» и награждаются благодарственными письмами Департамента образования Администрации города Екатеринбурга.

5.10. Финал Конкурса – это творческое состязание победителей 2-го тура, которые, с привлечением группы поддержки (семья, класс, друзья, члены творческого коллектива), представляют выбранную профессию в любой творческой форме на заключительном мероприятии XIII Фестиваля профессий «Всё в твоих руках!».
5.11. Конкурсная комиссия оценивает творческое выступление по следующим критериям:

· верность выбранной профессии;

· оригинальность творческого решения;
· демонстрация мастерства;

·  зрелищность выступления;

· культура поведения на сцене;

· степень эмоционального воздействия.

5.12. Решение конкурсной комиссии оформляется в сводном экспертном листе, подписывается председателем и членами комиссии. Конкурсная комиссия не комментирует принятые решения.
5.13. Участники, набравшие в рейтинге оценок конкурсной комиссии первые три результата в каждой возрастной группе, признаются победителями (1-е место) и призерами (2, 3-е место) городского этапа Конкурса и награждаются Дипломами Департамента образования Администрации города Екатеринбурга и подарками.
5.14. Остальные участники признаются финалистами Конкурса и награждаются Дипломами Департамента образования Администрации города Екатеринбурга и подарками.
5.15. Для получения подарков победители и финалисты Конкурса, предоставляют копии следующих документов: свидетельство о рождении/паспорт (серия, №, когда, кем выдан, домашний адрес, индекс), № СНИЛС (при наличии).

6. Прочие условия

6.1. Организаторы Конкурса оставляют за собой право использовать материалы Конкурса в некоммерческих целях (репродуцировать работы для нужд и в целях рекламы Конкурса, в методических и информационных изданиях) в случае и порядке, предусмотренных законодательством об авторском праве.

Приложение 1
к Положению о Конкурсе 
Информация

об итогах школьного и районного этапов 
конкурса профессиональных начинаний 
«Мой первый шаг в профессию»

	Этапы
	№№ ОУ
	Количество
	Всего участников

	
	
	ОУ
	учащихся


	педагогов


	родителей
	

	Школьный этап
	
	
	
	
	
	

	Районный этап
	
	
	
	
	
	

	Городской

этап
	
	
	
	
	
	


Заявка _____________________ района

на участие в городском этапе конкурса профессиональных начинаний 
«Мой первый шаг в профессию»
	№ п/п
	№ ОУ, класс 
	Профессиональная категория, профессия
	Фамилия, Имя учащегося
	Фамилия Имя Отчество (полностью) наставника (указать – педагог, родитель)
	Контактный телефон

	Возрастная группа 5 – 8 класс

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	Возрастная группа 9 – 11 класс

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	


«_______»_______________20____г.

Начальник РУО: ______________/_________________/

М.П.
Приложение 2

к Положению о Конкурсе 
Типы профессий 

(профессиональные категории)*
1. Тип «Человек – Знаковая система» (область – тексты, чертежи, карты, шифры, коды и другие условные знаки) – сюда относятся профессии, связанные с разнообразными формами обработки информации. Это работа с языковыми знаковыми системами (учитель, журналист, лингвист, историк, нотариус, филолог, переводчик, печатник, наборщик, корректор, телефонист, секретарь, архивист, делопроизводитель, философ, ученый и др.), абстрактно–математическими знаковыми системами (бухгалтер, аудитор, экономист, кассир, математик, статистик, товаровед, маркетолог, оценщик, эксперт, телеграфист и др.), графическими знаковыми системами (инженер, механик, конструктор, чертежник, изготовитель – дизайнер электронных плат, картограф, штурман, топограф, геодезист и др.), а также с системами и средствами обработки знаков (программист, оператор ЭВМ, специалист по защите информации, кассир-операционист в банке и др.). 
2. Тип «Человек – Техника» (область – машины, механизмы, приборы, инструменты и другие технические системы) – связан с использованием и конструированием разнообразных машин, механизмов, приборов и инструментов. К творческим профессиям относятся инженеры–конструкторы, инженеры–дизайнеры различных видов техники, испытатели и контролеры различных видов техники (например, пилот, бортмеханик и др.). Сюда относится множество рабочих в промышленности (мастер по ремонту различной аппаратуры, машин и механизмов, сборщик ЭВМ, электрик, токарь, фрезеровщик, гальваник, монтер, шлифовщик, штамповщик, часовщик, оптик, столяр, швея, сантехник и др.), в строительстве (каменщик, штукатур – облицовщик, плотник, работник дорожного хозяйства и др.), в обслуживании транспортных средств (водитель различных видов транспорт, работник автосервиса, механик и др.). Сюда относят также профессии повар, кондитер, и профессии «без специального образования» фасовщик, грузчик, уборщик, мойщик. 
3. Тип «Человек – Природа» (область – животные, растения, микроорганизмы, геология Земли, природные ресурсы) – связан с участием человека в процессах, протекающих в живой и неживой природе. Сюда можно отнести также профессии, связанные с изучением Земли и ее биосферы. Изучение Земли связано с такими профессиями, как физик, химик, эколог, геофизик, метеоролог, океанолог и др. Изучение мира живой природы – зоолог, биолог, кинолог, ветеринар, генетик, микробиолог, вирусолог и др. Сюда также относятся профессии агроном, ландшафтный дизайнер и специалист по озеленению. 
4. Тип «Человек – Художественный образ» (область – литература, живопись, все сферы искусства) – к содержанию профессий этого типа относятся искусство, художественная культура. Сюда можно отнести изобразительное творчество (художник, дизайнер, фотограф, архитектор, скульптор, реставратор и др.), художественную обработку материалов (ювелир, мебельщик–краснодеревщик, гравер, модельер, портной, парикмахер, стилист-визажист и др.), художественные зрелища (актер, режиссер–постановщик, кинооператор, конферансье, осветитель в театре (также Ч- Т), художник-декоратор, танцовщик, дирижер, музыкант–исполнитель, певец, композитор и др.). 
5. Тип «Человек – Человек» (область – люди, группы людей, коллективы) – основным содержанием профессий, относящихся к этому типу, является общение. Представителям этих профессий необходимо устраивать и поддерживать контакты с людьми. Сюда относится педагогика и воспитание (преподаватель, учитель, тренер, психолог, няня, воспитатель, социальный работник и др.), область юстиции (юрист– консультант, адвокат, судья, арбитр, налоговый инспектор, милиционер, офицер, следователь, прокурор и др.), культурно – просветительская работа (гид – переводчик, корреспондент, журналист-репортер, экскурсовод, киоскер, кассир-контролер билетов и др.), сфера обслуживания (продавец, кассир, официант, бармен, швейцар, горничная, портье, администратор, бортпроводник, агенты и консультанты в различных сферах: финансовый, торговый, страховой, по снабжению, рекламный, по продаже недвижимости (риэлтор) и др.), медицинские профессии (врач, медсестра, фельдшер, санитар и др.), управленческие и офисные (режиссер, продюсер, линейный менеджер, финансовый директор, менеджер по персоналу, секретарь–референт, секретарь на телефоне, специалист по работе с клиентами, экспедитор, курьер и др.).
* Примечание. Поскольку ряд профессий можно отнести к различным типам (например, учитель – и «Человек – Человек», и «Человек – знаковая система»), то заявиться можно на ту профессиональную категорию, какую сторону профессии в большей степени планирует представить конкурсант. В нашем примере это – или взаимодействие с людьми, или владение знаковой системой.

Второй пример: повар-кондитер – эту профессию можно отнести к типу «Человек - Природа», так как деятельность в этой профессии связана с объектами природы (продуктами); ее можно отнести к типу «Человек - Художественный образ», так как в ней требуется проявлять воображение, эстетический вкус и творческие способности; профессию повара можно отнести и к типу «Человек - Техника», так как в ней можно столкнуться с эксплуатацией технических устройств, управлением техническими устройствами. Так что, с какой стороны в большей степени она будет представлена – выбирать конкурсанту.
