

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения - детский сад- № 76
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Педагог и рядом дети – 

лучшее, что есть на свете!
В докладе подводятся итоги 2011-12 учебного года, и рассказывается о деятельности нашего детского сада, удачах и проблемах; о воспитанниках, сотрудниках и родителях. Надеемся, что эта информация будет интересна и полезна всем, кому не безразличны проблемы со​временного образования. 

1. Общая характеристика учреждения. 
	Название по Уставу 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – детский сад № 76 

	Тип 
	Дошкольное образовательное учреждение 

	Вид 
	Детский сад 

	Организационно-правовая форма 
	Муниципальное учреждение 

	Учредитель 
	Управление образования Администрации города Екатеринбурга 

	Юридический адрес 
	620057, Свердловская область, г. Екатеринбург, пер. Замятина, 34а 

	Лицензия на право ведения образовательной деятельности 
	№ 13548 от 24.02.2011 года бессрочно серия 66 № 000511 

	Свидетельство о государственной регистрации 
	№ 5624 от 08.12.2010 года действительно до 12.09.2013 года 

	Устав 
	Утвержден Распоряжением Управления образования Администрации      г. Екатеринбурга № 1007/36-ро от 25.11.2011г.



	Телефон/факс 

Электронный адрес 
	(343) 352-56-58 

(343) 352-56-59(факс) 

dou76@yendex.ru 

	Руководитель 
	И.о. заведующего – Бусик Нина Анатольевна 

	Банковские реквизиты 
	ИНН  6663049770

БИК 046577001

КПП 667301001

р/сч.  40701810900003000001

к/сч. 30101810500000000904 

Лицевой счет  39291035076

Банк получателя: ГРКЦ ГУ Банк России по Свердловской области 

	Карта проезда 
	Маршрутное такси № 53 

Проезд до остановки  ул. Ползунова 

Троллейбус 16, маршрутное такси № 08, 09, 59

Проезд до остановки Баумана
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Историческая справка: 

Дошкольное образовательное учреждение было открыто 1 марта 1967 года в подарок женщинам завода СЭРЗ  с проектной мощностью - 140 детей. В 2004 году детский сад стал муниципальным учреж​дением общеразвивающего вида. 
Условия района нахождения: 

Дошкольное образовательное учреждение - отдельно стоящее здание, детский сад  расположен недалеко от лесопарковой зоны «Калиновские разрезы», удален от проезжей части дороги. Вблизи учреждения находятся детский сад № 164,  средние школы № 112 и № 114, детская библиотека № 39, стадион «Калининец», музыкальная школа № 5. Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На участке имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы, цветники,  огород, спортивная площадка. 

Численность и состав воспитанников: 

в ДОУ функционируют 6 групп.

Контингент воспитанников детского сада представлен дошкольниками следующих возрастных 

категорий: 

1 группа для детей до 3 лет и 5 групп дошкольного возраст

общая численность – 128 детей, из них: 

· от 2 до 3 лет – 21 детей; 

· от 3 до 7 лет - 107 детей. 
Численность персонала: 

общая численность персонала - 25 человек; 

педагогические работники - 10 человека. 

Социальная структура семей воспитанников: 

в целях создания в ДОУ единого образовательного пространства, оказания своевременной ад​ресной помощи семьям воспитанников, было проведено социологическое исследование семей в виде заочного опроса (анкетирование).

По социальному признаку: 

рабочие составляют - 21% 

техническая интеллигенция - 27% 

представители социальной группы учителя, воспитатели, врачи, медсестры   - 12 % 
бизнесмены и предприниматели и пр. – 60%
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               Диаграмма № 1
По возрастному признаку: 

от 20 до30 лет – 34,6% 

от 30 до 40 лет – 58.4 % 

40 лет и выше - 7% 
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                                                                                                            Диаграмма № 2 

[image: image6.jpg]oo Sie Na114 112
*&, [Ronm Ne114 .,.*7

\(.9"’& 34K
131 20 4en " g{a a02

381

78 Z 310 268
e T T | Vi wid
N 2 o % 788 2 266 1A o § ez 382
17A 28
120 74 15 39A =
2413 76A 9 ]
16
= o 154 AEE e g 36A
‘w 164 13A ‘,q" 37 34 214
<, 16 Detown &
27a 76 -
% R 294 noo22 35 “h 3 12 10A
14 29 Nercxnia
" Ne164 2 10
=y = i §
P n 184 8
s 12 L 20
2} % 164 &

Nercxwa

M"' ercxan wrona 2,3 r 4
. mﬁums 20 “ﬁ ?‘k 16
14
1
o,

Wy B 14
13 . % 81
12
kS 136 A %’b ! w@
138 9 % A s 79
268 ‘%% 15 10
U T BEe 7 32 e e
Rercems 3% % 18
6 6A >* m 2 ar
49 =) 3 %
WeOna-mnT @ar
K C « o
a7
8 5
5 o
uc»‘}.v} “Wanc” 100m

55 &




По образовательному уровню: 

среднее- 
              - 9% 

среднее педагогическое - 10% 

средне - специальное     - 33%

неполное высшее            -  7%

высшее                             - 41%

                 Диаграмма 3    

	Долевое распределение по составу семьи:

полные - 84% 

неполные -16% 
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                                                                                                             Диаграмма 4
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                                                                                                               Диаграмма № 5 

                     2. Система управления

Сведения об администрации учреждения: 

И.о. заведующего: Бусик Нина Анатольевна 

Завхоз Акулова Ольга Геннадьевна

Структурное подразделение ДОУ: педагогический совет, профсоюзный комитет, роди​тельский комитет, психолого-медико-педагогический консилиум (ПМПК), творческие группы ДОУ, аттестационная комиссия, общее собрание трудового коллектива. 

Медицинский персонал 
     Медицинское обслуживание воспитанников проводится  сотрудниками детской больницы № 15: старшая медсестра и  врач ​педиатр. 

3. Условия организации образовательного процесса

Создание предметно-пространственной среды в ДОУ

Развивающая предметная среда ДОУ включает в себя необходимые условия для полноцен​ного физического, эстетического, познавательного и нравственного воспитания детей. Она обеспечивает: 

· физкультурно-оздоровительную работу с детьми: спортивный зал, физкультурные уголки в группах, медицинский кабинет, спортивная площадка; 

· познавательное развитие ребенка: библиотека, центр экологических инноваций (глобус, микроскоп, коллекция минералов, ткани, муляжи и др.);  сад, огород, цвет​ники, экологическая тропа.
· художественно-эстетическое направление в работе: музыкальный зал, театральная ком​ната, изостудия,  мастерская ручного труда; 

· коррекционное направление: логопедический кабинет, логопункт. 

Большинство воспитателей отличает высокий профессио​нализм в создании благоприятного, комфортного пребыва​ния ребенка в детском саду: в группах яркая игровая мебель и игрушки, уголки уединения, удобная мебель. Все это соз​дает особенный нравственно-психологический климат, в ос​нове которого - взаимоуважение, умение педагогов видеть в каждом ребенке неповторимую личность. 

В методическом кабинете и во всех группах создана хорошая база по обеспечению основной и дополнительных программ демонстрационным, раздаточным и игровым материалом, пособиями и атрибутами, художественной и мето​дической литературой. 

 Предметно-окружающая среда, доверительные межлич​ностные отношения педагогов, детей и родителей создали благоприятную обстановку для усвоения программного материала. Практически все занятия в детском саду проходят в игровой, занимательной форме, содержат богатый развивающий материал и обеспечивают ком​плексное развитие воспитанников.

Кадровый ресурс ДОУ (педагогический) 

Квалификационная характеристика педагогов

                                  Таблица № 1 

	- 
	
	
	
	

	Педагоги
	2011-2012
учебный год

	
	человек
	%

	Всего педагогов 
	10
	
	

	Высшей квалификационной 
	
	
	
	

	категории 
	0
	0%

	Первой квалификационной
	8
	80%

	категории 
	
	
	
	

	Второй квалификационной 
	1
	10%

	 категории 
	
	
	
	

	С высшим образованием 
	5
	50%

	Со средним специальным 
	
	
	
	

	образованием 
	5
	50%

	Повышение квалификации 
	2
	20%

	
	
	
	
	


Характеристика педагогов по стажу

Таблица № 2

	- 
	
	
	
	

	
	Общий педагогический стаж
	Педагогический стаж в данном

	
	
	
	учреждении

	
	Количество
	% от общего
	Кол-во
	% от общего

	Стаж работы
	педагогов
	числа педагогов
	педагогов
	числа педагогов

	
	
	
	
	

	до 3 лет
	4
	40%
	4
	40%

	от 3 до 10 лет
	2
	20%
	2
	20%

	от 10 до 20 лет
	1
	10%
	1
	10%

	свыше 20 лет
	3
	30%
	3
	30%


Возраст педагогических работников

                                 Таблица № 3 

	Возрастные
	2011-12 уч. год

	показатели
	(общее кол-во 10 чел.)

	
	чел.
	%

	До 25 лет 
	0
	0%

	От 25 до 35 лет 
	4
	4%

	От 35 до 45 лет 
	3
	3%

	От 45 до 55 лет 
	0
	0%

	От 55 до 60 лет 
	3
	3%

	Более 60 лет 
	0

	0%


В ДОУ создан комплекс социально-гигиенических, психолого-педагогических и физкультурно-оздоровительных системных мер, обеспечивающих ребенку психическое и физическое благополучие. 

Медицинский блок включает в себя: кабинет врачебного осмотра, процедурный кабинет, изолятор и оснащен необходимым медицинским инструментарием и набором медикаментов. 

В детском саду функционируют  логопункт. Логопедический кабинет оснащен необходимыми пособиями, разнообразным дидактическим материалом, специальной литературой. 

Режим работы ДОУ: пятидневная рабочая неделя с 7.00 до 17.30. Нерабочие дни - суббота, воскресенье, а также праздничные дни, установленные законодательством РФ. 

Обеспечение безопасности. 

     В ДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников ДОУ. Территория ДОУ огорожена забором, установлена тревожная кнопка для экстренных вызовов, пожарная сигнализация; установлены домофон,  металлические двери. 

     Имеются инструкции, определяющие действия персонала, и планы пожарной эвакуации людей. ДОУ укомплектовано необходимыми средствами противопожарной безопасности. 

     В детском саду систематически проводятся эвакуационные занятия, согласно утвержденным планам, на которых отрабатываются действия всех работников ДОУ и воспитанников на слу​чай возникновения чрезвычайной ситуации. 

     С воспитанниками дошкольного учреждения в системе проводятся занятия по ОБЖ (исполь​зуются формы проведения с учетом возрастных особенностей детей), игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здо​ровью и жизни. В каждой группе имеются уголки безопасности, в которых помещается инфор​мация для родителей о детских заболеваниях, мерах их предупреждения, профилактических мероприятий по детскому дорожно-транспортному травматизму. Комиссией по охране труда, составляются акты осмотра детских площадок, других помещений для работы с детьми, ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. 

Организация питания. 

     В ходе оперативных проверок организации питания и качества пищи фактов несоот​ветствия нормам и правилам СанПиНа не выявлено. 

     Рацион питания разнообразный, режим питания рациональный. Есть картотека блюд, технологические карты приготовления пищи, 10 - дневное меню. Используется «С» витаминиза​ция. Результаты по нормам питания отслеживаются ежедневно. 

     Медицинский персонал систематически осуществляет контроль за правильностью обра​ботки продуктов, закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи. Особенно тщатель​но контролирует правильность хранения и реализации продуктов. Ежемесячно проводится анализ питания по натуральным нормам, подсчитывается калорийность. 

4. Содержание образования

  Особенности образовательного процесса ДОУ. 
2.1 Основные и дополнительные образовательные программы, реализуемые в детском саду. 
Учебно-воспитательный процесс в детском саду в рамках образовательной программы выстроен на основе сочетания комплексной «Программы воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой и ряда парциальных программ, таких, как: 

«Юный эколог» С.Н. Николаева – программно – методическая система всестороннего воспитания дошкольника с экологическим уклоном. 

«Основы безопасности жизнедеятельности» Р. Стеркина.

Цель программы: формирование музыкальных представлений у детей дошкольного возраста от 3 до 7 лет. 

Программа музыкального воспитания детей дошкольного возраста «Ладушки» под редакцией И. Каплуновой, И. Новоскольцевой. Санкт – Петербург, 2008. 

В практической работе педагоги используют современные образовательные методики и технологии. 

2.2. Образовательная программа МБДОУ - детский сад № 76  на 2011-2012г.г. 
Образовательная программа МБДОУ - детского сада - № 76 обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 2 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям - физическому, социально-личностному, познавательно - речевому и художественно - эстетическому. Программа обеспечивает достижение воспитанниками готовности к школе. 

Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии: 
Комплексная программа воспитания и обучения в детском саду под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С.Комаровой, 2007 год. (новая программа: Основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» Под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой,.-Москва: Мозаика – Синтез, 2010 

Целью деятельности ДОУ является: 
всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению. 

Для достижения цели решаются следующие задачи: 
· охрана жизни и укрепление здоровья детей, воспитание потребности в здоровом образе жизни, развитие физических качеств и обеспечение нормального уровня физической подготовленности и состояния здоровья ребенка; 

· создание максимальных условий, обеспечивающих интеллектуальное, художественно-эстетическое и физическое развитие детей; 

· гуманизация целей и принципов образовательной работы с детьми, обеспечение преемственности между всеми сферами социального становления. 

Особенности образовательного процесса 
МБДОУ ориентирован на создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе. 

При организации образовательного процесса учтены принципы интеграции образовательных областей (физическая культура, здоровье, безопасность, социализация, труд, познание, коммуникация, чтение художественной литературы, художественное творчество, музыка) в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников.

Принципы и подходы к формированию общеобразовательной программы 
Содержание общеобразовательной программы ДОУ соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики и выстроено по принципу развивающего образования, целью которого является всестороннее развитие ребенка и обеспечивает единство воспитательных и обучающих целей и задач. 

При выборе методик обучения, предпочтение отдается развивающим методикам, способствующим формированию познавательной, социальной сфере развития. Занятия с детьми, в основе которых доминирует игровая деятельность, в зависимости от программного содержания, проводятся фронтально, подгруппами, индивидуально. Планируются комплексные и интегрированные занятия. 

Учебный план ориентирован на интеграцию обучения и воспитания, на развитие воспитанников и состоит из следующих образовательных областей: 

«Физическая культура» 

«Здоровье» 

«Безопасность» 

«Социализация» 

«Труд» 

«Познание» 

«Коммуникация» 

«Чтение художественной литературы» 

«Художественное творчество» 

«Музыка»
В середине года (январь) для воспитанников дошкольных групп организуются недельные каникулы, во время которых проводят занятия только эстетически-оздоровительного цикла. В дни каникул и в летний период учебные занятия не проводятся. Проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и другие, а также увеличивается продолжительность прогулок. 

Количество занятий и их длительность соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.2660-10 

Анализ проведенных итоговых занятий в группах, беседы с детьми, опросы, результаты диагностики уровня усвоения детьми программного материала по основным разделам программы, результаты диагностики физического развития и готовности детей подготовительных групп к обучению в школе, позволяют сделать оценку о соответствии знаний у детей требованиям основной программы. 

Диагностика в МБДОУ проводится с целью фиксации достижений ребенка, отслеживания результатов его развития и предназначена для индивидуализации работы с детьми. Установлена следующая периодичность исследований – 2 раза в год: на начало учебного года (сентябрь). Диагностика проводится с целью выявления уровня развития детей и корректировки содержания учебно-воспитательного процесса; на конец учебного года – с целью сравнения полученного и желаемого результатов. Диагностика готовности детей проводится дважды в учебном году: в сентябре — промежуточное тестирование, в мае - окончательное тестирование и заполнение «Карты индивидуального маршрута развития ребенка дошкольного» по критериям, указанным в основной «Программе воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, Т.С.Комаровой, В.В.Гербовой. М., 2005г. Диагностику учебно-воспитательного процесса проводят воспитатели, узкие специалисты. Диагностику состояния физического здоровья осуществляет медицинский персонал МБ ГДБ № 15. Основными методами диагностики в МБДОУ являются наблюдение, эксперимент, беседа, анализ продуктов деятельности. Результаты исследований различных областей представляются в виде трехуровневой шкалы: ниже среднего, средний и выше среднего. Низкий уровень представляет собой тот факт, когда ребенок не справляется с заданием самостоятельно, даже с небольшой помощью воспитателя. Средний уровень – справляется с небольшой помощью воспитателя. Высокий уровень – ребенок самостоятельно справляется с предложенным заданием. Разработанная система комплексной диагностики позволяет качественно и оперативно оценивать динамику подготовленности детей дошкольного возраста. В 2009 – 2010 учебном году 87% воспитанников показывали освоение программы по высокому и среднему уровню, в 2010 – 2011 учебном году 93 % детей показали освоение программы по высокому и по среднему уровням. В 2011 – 2012 учебном году 97% показали высокий и средний уровень. За последние три учебных года процент успешного освоения дошкольниками программы увеличился, что свидетельствует о положительной динамике развития дошкольников 

     Непосредственное планирование воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основе гибкого режима дня, предполагающего приспособление к индивидуальным особен​ностям ребенка, состоянию его здоровья, уровню работоспособности и выносливости, полное удовлетворение его психофизических потребностей, а также на основе учебного плана, предпо​лагающего распределение нагрузки в соответствии с программными задачами и возрастом де​тей. 

Состояние здоровья воспитанников ДОУ

Таблица № 5 

Данные о вакцинной профилактике детей за 3 года

	Вакцинация
	2010
	20101
	2012

	Манту
	100%
	100%
	100%

	БЦЖ
	100%
	100%
	100%

	АКДС
	100%
	100%
	100%

	Корь
	100%
	100%
	100%

	Паротит
	100%
	100%
	100%

	Коревая краснуха
	100%
	100%
	100%

	Гепатит В
	100%
	100%
	100%

	Гепатит А
	100%
	100%
	100%

	Ветряная оспа
	8%
	23%
	36%

	Грипп
	70%
	70%
	75%

	Клещевой энцефалит
	40%
	50%
	67%


Заболеваемость по годам на одного ребенка ДОУ.

    Таблица № 6 

Анализ посещаемости воспитанниками МБДОУ 

	Учебный год
	Количество детей
	Количество детодней
	Пропущено всего
	В том числе по болезни

	2010
	133
	21207
	6355
	1256

	2011
	130
	21155
	8355
	1257

	2012
	128
	22121
	6132
	1134


Анализ уровня здоровья воспитанников МБДОУ.

	Учебный год
	Группа здоровья
	Часто болеющие дети
	Физическое развитие

	
	1
	2
	3
	4
	Начало
	Конец
	Норма
	Отклонение

	
	Начало
	Конец
	Начало
	Конец
	Начало
	Конец
	Начало
	Конец
	
	
	
	

	2010
	43
	48
	78
	74
	6
	9
	2
	2
	7
	6
	120
	8

	2011
	48
	43
	74
	78
	9
	12
	2
	1
	6
	5
	119
	10

	2012
	44
	50
	72
	68
	12
	10
	0
	0
	6
	4
	117
	11


      Особое место в детском саду занимает экологическое  воспитание. Коллектив ставит перед собой задачи: развивать способность детей отличать хорошее от плохого в литературе и в жиз​ни, умение делать нравственный выбор; дать представление о вечных человеческих ценностях. В ДОУ разработана дополнительная программа по нравственному воспитанию. 

     В настоящее время воспитательный и образовательный процесс невозможно представить без использования современных технологий развивающего обучения, которые учитывают законо​мерности развития, позволяют приспосабливаться к уровню и особенностям каждого воспитан​ника. У нас это здоровьесберегающие и экологические технологии. 

Вот уже несколько лет в практике ДОУ широко используется проектная деятельность, которая предполагает постоянный поиск неординарных форм организации воспитательно-​образовательного процесса. Основная цель любого проекта - развитие свободной творческой личности ребенка, реализация таких педагогических принципов, как сотрудничество детей и взрослых, учет возрастных, индивидуальных особенностей детей. 

В этом году прошла презентация как долгосрочных, так и краткосрочных проектов: «ЗОЖ в природе», «Лекарственные травы», «Правила пожарной безопасности». 

     Коллектив детского сада добился определенных успехов в воспитании и развитии детей. 

Комплексный подход к оздоровлению и развитию обеспечивает сохранность здоровья малы​шей. Разработана программа оздоровления и физического развития детей «Здоровый малыш». В работе используем современные оздоровительные технологии. 

5. Финансово - экономическая деятельность ДОУ

Детский сад получает бюджетное нормативное финансирование, которое распределяется сле​дующим образом: 

· - заработная плата сотрудников 6787220,00 рублей;

· - услуги связи 41260,00 рублей;

· - расходы на коммунальные платежи и содержание здания: 628040,00 рублей и 91380,00 рублей;

· - организация питания 1825460,00 рублей;

· - приобретение игрового и учебного оборудования 20000,00 руб;

· - оплата аварийных работ 272510,00 рублей;

6. Взаимодействие с родителями

Работа с родителями – это одно из основных направлений в работе педагогов. Наше дошкольное учреждение работает в условиях открытости и доступности для родителей и законных представителей. Родители являются нашими помощниками и единомышленниками. Мы разделяем желание родителей знать все о том дошкольном учреждении, которое посещает их ребенок, поэтому стараемся в полном объеме донести до них сведения о материально-техническом оснащении учреждения, особенностях построения воспитательно-образовательного процесса, кадровом составе, правилах посещения детского сада. Проявление интереса родителей к работе дошкольного учреждения, на наш взгляд является положительным фактором и требует от дошкольных работников еще большей отдачи.
В начале года воспитатели проводили анкетирование, на основании которого получались данные о родителях (возраст, образование, профессия, домашний адрес, настроенность на взаимодействие с педколлективом ДОУ, выявление уровня родительских требований к дошкольному образованию детей). Реализация системы сотрудничества с родителями способствует включению родителей в единый воспитательный коллектив ДОУ. Показателем еѐ результатов является проведение анкетирования родителей в конце года по следующим темам: 

· - изучение удовлетворенности родителей работой ДОУ; 

· - анкета «Ваше мнение»; 

· - изучение удовлетворенности родителей жизнедеятельностью ДОУ; 

· - изучение удовлетворенности родителей характером их взаимодействия с педагогами и руководителем ДОУ. 

Результаты работы ДОУ показывают, что 96% родителей довольны результатами работы пед. коллектива, 2% затрудняются ответить на вопрос, 2% - не участвовали в анкетировании. 

На вопрос: «Что Вас больше всего привлекает в работе ДОУ?» ответили следующим образом: 92% - нравится педагог;  63% - высокий профессиональный уровень его сотрудников; 87% -  территории детского сада; 56% - интересная организация игровой деятельности детей; 75% - отношения между детьми; 45% -  организация режима дня; 47% - развитие творческих способностей детей; 93% - питание в детском саду;  76% - подготовка к школе; 45% - высокий уровень материально-технического оснащения; 35 % - работа по укреплению здоровья детей и возможность участвовать в жизни ДОУ. 

Таким образом, проанализировав результаты анкетирования родителей по теме «Удовлетворенность родителей работой детского сада и его педагогического коллектива», можно сделать следующие выводы:
· продолжать поддерживать семейные традиции;

· укреплять тесное сотрудничество педагогов с семьями воспитанников;

· посещать социально незащищенные семьи, оказывать им посильную помощь; 

· использовать новые информационно-коммуникационные технологии в работе с родителями. 
Родители отмечают, что дополнительные услуги (хореография) для детей дошкольного возраста является актуальным направлением развития МБДОУ. У нас накоплен определенный положительный опыт в организации этой услуги, ведется системная работа. Родители по праву рассматривают дополнительные услуги как важнейшую составляющую образовательного процесса. Опыт показывает, что дети занимающиеся хореографией становятся более эмоциональными, активными,  хорошо учатся в школе, успешно продолжают обучение в системе дополнительного образования, (45% детей из нашего детского сада продолжают заниматься хореографией в школе № 114). 
Этот учебный год для нашего дошкольного учреждения прошел очень плодотворно. Педа​гоги, дети и их родители принимали участие в различных фестивалях, конкурсах, выставках. Результатами этой деятельности стали - грамоты, дипломы, подарки. 
7. Социальная активность учреждения

     С целью создания целостной воспитательной системы, мы активно развиваем социальное партнерство. Постоянно сотрудничаем со школой № 114, 112. Посещаем 1 сентября открытую линейку посвященную Дню Знаний, проводим экскурсии в пустой класс школы, посещаем музеи школ: Ю.Гагарина (112 школа) и Боевой славы (114 школа).  Много лет нас связывают добрые отношения с учителем начальных классов 114 школы Чистяковой С.В., ее ученики посещаю детский сад с ежегодными концертами, театральными постановками. Светлана Викторовна показывает открытые занятия для детей и педагогов детского сада.

Продолжаем тесное сотрудничество с детской музыкальной школой № 15, спортивным комплексом Калининец, в частности бассейном, который дети детского сада посещают на притяжении многих лет. С  Краеведческим музеем, сотрудники музея выезжают в детский сад на протяжении учебного года с циклом занятий о родном крае,  детской библиотекой № 39, где так же в течение года сотрудники библиотеки ведут цикл занятий с детьми. Имеются договоры о сотрудничестве с перечисленными выше организациями. 
В ДОУ сложилась система работы с родителями воспитанников. В начале года утверждается план работы с родителями, составленный таким образом, чтобы решение годовых задач и реа​лизация перспективного плана работы осуществлялась непосредственно при участии родите​лей. Эта работа планируется и выполняется как в целом по дошкольному учреждению, так и в каждой возрастной группе. Новый акцент взаимодействия с семьей состоит в том, чтобы по​мочь родителям ориентироваться на психологию ребенка, создать условия для его полноценно​го воспитания и развития. При этом используются разные формы: родительские собрания, родительские комитеты, дни открытых дверей, дни добрых дел, конференции, индивидуальные и групповые консультации, педагогические гостиные. Стали традиционными и совместные мероприятия с детьми и родителями: соревнования «Папа, мама, я - спортивная семья», фотовыставки: «Давай, никогда не ссориться», «Моя  мама в детстве», «Домашние любимцы», ежегодная выставка букетов «Догорает осени свеча», поделок «Зимние фантазии» и др. Мы стараемся привлекать родителей к оценке и контролю за деятельностью МБДОУ. Для этого используем методики поэтапного включения родителей в деятельность детского сада: 

· - повышение уровня психолого-педагогических знаний родителей; 

· - воспитание родителей как реальных заказчиков образовательных услуг; 

· - активное систематическое участие родителей в деятельности дошкольного учреждения. 

Выводы: 
· В ДОУ № 76 созданы необходимые условия для оптимального функцио​нирования и развития; благоприятный психологический климат для педагогического творчества, развития инновационной деятельности, способствующий гуманизации вос​питания. 

· Предметная среда, организованная педагогами, способствует эмоциональному благопо​лучию ребенка, а ее элементы - оборудование, игры, игрушки, дидактический материал - воспитанию и развитию малыша. 

· В методическом кабинете и во всех группах создана хорошая база по обеспечению ком​плексной и парциальных программ демонстрационным, раздаточным и игровым мате​риалом, пособиями и атрибутами. 

· Нормативно-правовая база обеспечивает строгое выполнение законодательства по охра​не труда всеми членами коллектива и позволяет создать безопасные условия пребывания воспитанников в МБДОУ. 

· В детском саду сложилась и действует комплексная система физкультурно -​ оздоровительной работы. Педагоги и медицинский персонал осуществляют различные виды закаливания, используя современные оздоровительные технологии. 

· В течение нескольких лет сохраняется положительная динамика снижения заболеваемо​сти. 

· Признавая приоритетное значение семейного воспитания, стараемся сформировать до​верительные отношения сотрудничества и взаимодействия посредством привлечения родителей к созданию единого пространства развития ребенка. 

· В детском саду осуществляется мониторинг организации работы с социумом, финансо​во-экономической деятельности и взаимодействия всех факторов и структур. 

8. Перспективы развития

     Для успешной деятельности в условиях модернизации образования детский сад должен реа​лизовать следующие направления развития: 


1. Совершенствовать материально-техническую базу учреждения; обеспечение полного методического сопровождения. 

2. Продолжить создание развивающей среды, способствующей нравственному совер​шенствованию личности ребенка 

3. Совершенствование работы по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, внедрение здоровьесберегающих технологий. 

4. Достижение современного качества воспитания и образования. Максимальное разви​тие индивидуальных способностей, социальных навыков каждого ребенка, подготов​ка детей к бесстрессовому обучению в школе. 

5. Обеспечение профессионального роста педагогов. 

6. Совершенствование системы управления в ДОУ. 

7. Формирование системы эффективного взаимодействия с семьями воспитанников. 

8. Развитие внешних связей. 
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