Публичный доклад

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения - детский  сад комбинированного вида № 317                                         за 2010-2011 учебный год.
1. Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения

   Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное учреждение - детский сад комбинированного вида № 317 расположен по адресу: 620135, г. Екатеринбург, ул. Парниковая, 20, тел.306-88-85

	Наименование образовательного учреждения
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – 

детский сад комбинированного вида № 317


	· 

	Год основания
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение – детский сад комбинированного вида
№ 317 основано в 1964 году
	
	 год

	Тип ОУ
	Дошкольное бюджетное образовательное учреждение 


	

	Вид ОУ
	Детский сад комбинированного вида 


	

	Лицензия на образовательную деятельность
	Лицензия серия А № 249450, регистрационный номер 10934 от 24.10.07г. (с изменениями в Приложении от 26.10.2009г. Приказ Министерства общего и профессионального образования Свердловской области № 1348-ал) действительна по 24.10.12г. 


	

	Местонахождение
	620135,  г. Екатеринбург, ул. Парниковая, 20  


	
	

	
	
	
	

	Фамилия, имя, отчество 

руководителя; контакт. телефон
	Малявцева Людмила Владимировна, 306-88-85
	
	

	Режим работы
	Детский сад работает 5 дней в неделю (кроме субботы и воскресенья) с 7-30 до 18-00. 


	

	Структура и количество групп
	   В ДОУ функционирует 6 групп, из них: 2 группы логопедические, 4 группы общеобразовательные


	

	Нормативно- правовые документы
	- Закон «Об образовании» РФ; 

- Типовое Положение о дошкольном образовательном учреждении; 

- Конвенция о правах ребенка; 

- Устав ДОУ; 

- Лицензия на право образовательной деятельности; 

- Свидетельство об аккредитации ДОУ на право образовательной деятельности;

- Локальными актами, распоряжениями и приказами администрации ДОУ;

- Конституция РФ.


	

	Задачи МБДОУ по Уставу
	- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно – речевого, социально – личностного, художественно – эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития.

  (Устав МБДОУ –  детский сад комбинированного вида № 317, утвержден 17.06.2009г.)

	

	Приоритетные задачи на следующий год
	1.Совершенствование системы комплексно-тематического планирования образовательного процесса с учетом содержания образовательных областей согласно Федеральным государственным требованиям к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования

2.Модернизация образовательного процесса на основе внедрения в практику различных организационных образовательных форм
3.Обновление содержания образования на основе внедрения оздоровительно-развивающей программы «Здравствуй!» М.Л. Лазарева 
4. Расширение сферы дополнительных платных образовательных услуг, с целью удовлетворения образовательных потребностей населения микрорайона
5.Внедрение новых форм дошкольного образования (организация консультативного пункта для родителей детей не посещающих детский сад).

	


1.1 Комплектование
         В МБДОУ принимаются дети в возрасте от 2лет до 7лет. Прием осуществляется на основании медицинского заключения, заявления родителей (законных представителей(, документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей), путевки, выданной отделом образования администрации Орджоникидзевского района. В течение 2010-2011учебного года зарегистрировано 15 путевок.

             Дети с тяжелыми нарушениями речи принимаются в группы компенсирующей направленности от 4 лет до 7лет только с согласия родителей (законных представителей) и на основании заключения ПМПК «Центр «Радуга». На 2010-11 учебный год укомплектованы две группы компенсирующей направленности. 

    В соответствии с приказами управления образования  в ДОУ функционирует 6 групп. Количество групп не противоречит требованиям санитарных норм и предельной наполняемости, принятой при расчете бюджетного финансирования.

	Группы
	По плану

на 01.09.2009г.
	По факту

на 01.05.2010г.
	По плану

на 01.09.2010г.
	По факту на 01.05.2011г.

	
	кол-во групп


	кол-во детей
	кол-во групп
	кол-во детей
	кол-во групп
	кол-во детей
	кол-во групп
	кол-во детей

	Первая младшая группа
	1
	12
	1
	15
	-
	-
	-
	-

	Вторая младшая группа
	1
	18
	1
	20
	1
	25
	1
	24

	Средняя группа
	1
	23
	1
	21
	1
	22
	1
	22

	Старшая группа
	1
	14
	1
	14
	1
	20
	1
	25

	Подготовительная группа
	-
	-
	-
	-
	1
	19
	1
	20

	Старшая логопедическая группа
	1
	15
	1
	15
	1
	9
	1
	12

	Подготовительная логопедическая группа
	1
	8
	1
	10
	1
	15
	1
	16

	Всего в ДОУ
	6
	91
	6
	95
	6
	110
	6
	119


       Количество воспитанников по сравнению с 2009-2010 учебным годом увеличилось. На конец учебного года списочный состав воспитанников ДОУ превышает план, утвержденный управлением образования на 2010-2011 учебный год на 25 %.

   Отчисление детей из групп общеразвивающей направленности производится по заявлению родителей (законных представителей), из групп компенсирующей направленности по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

За учебный год выбыли: 3 – смена места жительства, 3 – перевод в другое учреждение, выпуск в школу – 32 ребенка.   

          На 2011– 2012уч. год не комплектуется вторая младшая группа. Комплектуется старшая логопедическая – 13 детей и подготовительная логопедическая- 14 детей.

1.2.Структура управления дошкольным образовательным учреждением
Свою деятельность ДОУ осуществляет в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности: серия А № 249450, регистрационный номер 10934 от 24.10.07г. (с изменениями в Приложении от 26.10.2009г. Приказ Министерства общего и профессионального образования Свердловской области № 1348-ал) действительна по 24.10.12г. 
Структура управления дошкольным образовательным учреждением:
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Высшим коллегиальным органом управления ДОУ является Совет ДОУ; Общее собрание коллектива  и Совет педагогов – органы самоуправления, функции и задачи которых закреплены Уставом ДОУ. Непосредственно руководство ДОУ осуществляет заведующий, являющийся и председателем  Совета ДОУ.
Совет МДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о Совете ДОУ (Состав обновлен 13.04.2011г. протокол № 1 общего родительского собрания)  

        Исполнительным органом является Родительский комитет, в состав которого входят председатели родительских комитетов групп и заместитель заведующей по ВМР. 

        С 2010– 11уч. года проводятся и совместные заседания Совета ДОУ и Родительского комитета, что способствует активизации и координации  выполнения решений.

Контроль за использованием внебюджетных средств  осуществляет ревизионная комиссия, состоящая из 3 человек, включая заведующего хозяйством ДОУ(осуществляет контроль за использованием средств родителей в группах, составляет акты проверок и знакомит с ними на групповых и общих родительских собраниях). Ежегодно на Общем родительском собрании и Общем собрании трудового коллектива заслушивается отчет руководителя о финансовой деятельности за прошедший год.

         Таким образом: созданная организационная структура управления ДОУ позволяет ежегодно улучшать условия содержания детей и способствует повышению качества образования.
  2. Особенности образовательного процесса_______________________________
В течение учебного года работа педагогического коллектива была организована в соответствии с «Образовательной программой ДОУ», разработанной в соответствии с общеобразовательной программой дошкольного образования «Программой воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой и направлена на совершенствование воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.
     Цель образовательной программы: обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей.

     Деятельность педагогического коллектива ориентирована на:

- создание предметно-развивающей среды, направленной на развитие ребенка;

- интеграцию содержания образования, обеспечивающего сферы познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития ребенка;

- обеспечение условий адекватной оценки психо - физического развития и актуального состояния ребенка;

- обеспечение активного включения субъектов образовательного процесса в планирование, организацию и оценку результатов образования детей;

- помощь и поддержка в развитии ребенка через комплексную коррекционно-содержательную программу.

      В 2010-2011 учебном году перед педагогическим коллективом были поставлены следующие задачи:

· Повысить качество коррекционной работы с детьми по воспитанию звуковой культуры речи и формирование словарного запаса детей в различных группах

· Повысить эффективность физкультурно - оздоровительной работы с детьми через систему закаливающих процедур 

· Развитие интеллектуально- творческих способностей детей через вовлечение их в различные театрализованные игры

В ДОУ систематически осуществляется повышение квалификации воспитателей через самообразование и разнообразные формы методической работы:

- Советы педагогов;

- консультации;

- просмотры, анализ занятий в разных возрастных группах;

- семинары;

- сообщения из опыта работы;

- диагностирование воспитанников;

- анкетирование педагогов.

     Программно-методический комплекс, обеспечивающий образовательный процесс, определен с учетом целей и задач образовательной программы ДОУ, потребностей и возможностей детей.

    Наряду с реализацией комплексной «Программой воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой в ДОУ реализуются парциальные программы:

	Наименование программы
	Группы
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Комплексная «Программа воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А.Васильевой (ред. 2009г.)
	*
	*
	*
	*
	*
	      *

	-   Приобщение к истокам русской народной культуры (О.Л.Князева, М.Маханева)
	*
	*
	*
	*
	*
	      *



	-   Основы безопасности детей дошкольного возраста (Р.Б.Стеркина)
	*
	*
	*
	*
	*
	      *

	-   «Программа коррекционного обучения и воспитания детей с общим недоразвитием речи»

Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина
	-
	-
	-
	-
	*
	      *

	«Программа коррекционно-развивающей работы в логопедической группе детского сада для детей с общим недоразвитием речи ( с 4 до 7 лет)», под ред.Н.В. Нищевой, 2006 г.
	-
	-
	-
	-
	*
	      *


С целью повышения качества образования в работе с детьми использовались следующие технологии:

·  «Система коррекционной работы с детьми ОНР» Н.В.Нищевой;

· «Подготовка к школе детей с недоразвитием речи» Т.А.Каше;

· «Помоги себе сам» Л.В.Макушкиной.

· «Речецветик» Г.В.Ванюхиной.

Основанием для компиляции и модификации образовательных программ являются:

· потребности, индивидуальные склонности и интересы детей;

· образовательные запросы родителей;

· достижения максимально-возможного (оптимального) эффекта в реализации содержания образования;

· осуществление преемственности детского сада и школы.
Обеспечению целостности и целенаправленности реализации данных программ способствовал имеющийся в достаточном количестве методический и дидактический материал,  который пополнился за учебный год на 28%.  Все методические разработки,  педагогические проекты,  реализуемые педагогами соотносятся с целями и задачами Образовательной программы ДОУ. сетка занятий и расписание занятий соответствуют гигиеническим требованиям, заложенным в СанПиН 2.4.1.1249-03.
2.2. Сохранение и укрепление здоровья детей.

     Одной из приоритетных задач  работы ДОУ является обеспечение охраны жизни и укрепление здоровья детей.  Основными направлениями работы коллектива является профилактическая и оздоровительная работа с детьми.              
 Цель работы коллектива, направленная на укрепление здоровья детей:   Создать систему мер по охране и укреплению здоровья ребенка через использование педагогических технологий и методических приемов. 
Задачи: 

1. Активизировать участие воспитателей в эффективном использовании здоровьесберегающих технологий в дошкольных программах. 

2. Разнообразить формы работы по формированию у детей культуры сохранения и совершенствования собственного здоровья. 

3. Обеспечить оздоровительными видами деятельности режим дня дошкольника. 

Здоровьесберегающие технологии – это система, создающая максимально возможные условия для сохранения, укрепления и развития духовного, эмоционального, интеллектуального, личностного и физического здоровья всех субъектов образования.

В эту систему, проводимых мероприятий входит:

1. 
Использование данных мониторинга состояния здоровья учащихся, проводимого медицинскими работниками, и собственных наблюдений в процессе реализации образовательной технологии, ее коррекция в соответствии с имеющимися данными.

2.
Учет особенностей возрастного развития ребенка и разработка образовательной стратегии, соответствующей особенностям памяти, мышления, работоспособности, активности и т.д. детей данной возрастной группы.
3.
Создание благоприятного эмоционально-психологического климата в процессе реализации технологии.
4.
Использование разнообразных видов здоровьесберегающей деятельности, направленных на сохранение и повышение резервов здоровья, работоспособности.

Без выполнения комплекса мер по охране и укреплению здоровья любые другие мероприятия не окажут должного эффекта здоровьесбережения.

       Также в  течение нескольких лет коллектив работает над внедрением нетрадиционных развивающих форм оздоровительной работы

       Для оптимального достижения поставленных целей в 2010-2011 году в ДОУ проводилась следующая профилактическая работа:

              Профилактическая работа в 2010-2011  учебном году
1. Профилактика дезадаптации к условиям ДОУ.
· Обеспечение состояние "теплового комфорта".

· Индивидуальный подход. Щадящий режим.
· витамины 10-15 дней. 

2. Профилактика ОРВИ, гриппа. (сезонная) 

· Витамины ("Ревит") курс 20-30 дней. 

· В период повышенной заболеваемости: смазывание слизистой оболочки носа 2 раза в

      день 0,25% оксолиновой мазью (экстренная химиопрофилактика) 

· Фиточаи (укрепляющие, витаминные) – октябрь, ноябрь, март: 50 гр.

· Использование у пищу продуктов с фитонцидами (лук, чеснок).
4.   Профилактика йод - состояний. 

· Йодированная поваренная соль. 

· Йодомарин (калий йодид) – по 1 таблетке в день

Противопоказания: непереносимость йода, увеличенные щитовидные железы.

5. Профилактика нарушений осанки.
· С трёх летнего возраста приучать детей следить за осанкой ("прямая спинка").

· Правильный подбор мебели.

· Жёсткая кровать. 

· Физические упражнения для профилактики сколиоза.

6.Профилактика плоскостопия.
· Выработка у детей походки без излишнего разведения стоп. 

· Ходьба босиком по коврику «Дорожка здоровья».

· Исключение нахождения в помещении в утеплённой обуви или с мягкой плоской

      подошвой (сандалии, туфли с каблуком не выше 1 см).

· Физические упражнения для профилактики плоскостопия. 

7.Профилактика контагиозных гельминтозов. 

· Строгое выполнение санитарно-гигиенического режима. 

· Соблюдение правил личной гигиены детьми и персоналом (коротко остриженные ногти). 

· Полная смена песка в песочницах 1 раз в год (весной).  

8.Профилактика рахита. 

· Прогулки на солнышке.

· УФО общее (ультрафиолетовое облучение)

· Двигательная активность. 

  Общее санитарно-гигиеническое состояние ДОУ соответствует требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений. СанПиН 2.4.1.1249-03».

     Помещения, предназначенные для проведения воспитательно-образовательного процесса, оборудованы с учётом гигиенических и педагогических требований, соответствуют росту и возрасту детей.

    Мебель подобрана с учётом антропометрических показателей и промаркирована в соответствии группой мебели.   Детей на занятиях рассаживают с учётом состояния здоровья, зрения и слуха.

     Температурный режим в помещениях предназначенных для пребывания детей обеспечивается дифференцированно, в соответствии с возрастом детей и назначением помещения. Для контроля температуры воздуха в основных  помещениях пребывания детей имеются бытовые термометры, прикреплённые в местах, недоступных для детей на высоте 1 метра.

     Для достижения оптимального температурного режима и обеспечения доступа свежего воздуха  все помещения ДОУ неоднократно проветриваются в отсутствие детей. Для этого используется сквозное и одностороннее проветривание помещения. В тёплое время года  дневной сон организуют при открытых форточках.

      Для постоянной аэрации воздуха в помещениях для музыкальных и физкультурных занятий на фрамуги установлены рассекатели воздуха, которые обеспечивают доступ свежего воздуха в течении всего дня в любую погоду.   

       Для соблюдения питьевого режима используется кипячённая  питьевая вода комнатной температуры. Чайник с водой находиться в доступном для детей месте. Смена воды производиться не реже, чем через 2 часа.

  Режим дня соответствует возрастным особенностям детей и способствует их гармоничному развитию. Максимальная продолжительность непрерывного бодрствования детей дошкольного возраста составляет 5,5-6 часов.  Установленные приёмы пищи  строго соблюдаются в соответствии с требованиями СанПиН. 

  В течение дня воспитатели организовывают прогулку 1-2 раза в день.     Прогулка – время максимальной двигательной активности детей. Для достижения оптимального двигательного режима во время прогулки воспитатели используют подвижные игры, физические упражнения, трудовую деятельность детей.

   2.3.Организация коррекционной помощи детям с нарушениями речи.
         Годовая задача по совершенствованию приемов коррекции по воспитанию звуковой культуры речи и формированию словарного запаса реализовывалась в группах компенсирующей и общеразвивающей направленности. 

            Правильно организованная предметно-пространственная среда в общеразвивающих, логопедических группах, речевых уголках,  логопедических кабинетах позволяет осуществлять индивидуально – личностный подход в процессе формирования грамматического строя речи о в течение всего дня пребывания ребенка в ДОУ: в процессе свободного общения детей с воспитателем, через индивидуальные и фронтальные занятия с педагогом,  учителем – логопедом

    По результатам тематического контроля установлено, что работа по формированию грамматического строя речи ведется в системе, в группах создана речевая среда. Диагностика профессиональных знаний и умений педагогов по данному разделу показала, что профессиональный уровень педагогов достаточно высок. 

      Работу с детьми по коррекции речи осуществляли два логопеда. Индивидуальные занятия проводились и с детьми, имеющими речевые диагнозы, из общеразвивающих групп по индивидуальным планам (3ребенка). 

           К концу года наметилась положительная динамика по всем разделам. Все дети подготовительной логопедической группы поступили в общеобразовательные школы  района, успешно прошли собеседования. 

       Родители выразили глубокую благодарность за подготовку детей к школьному обучению.
         Динамика речевого развития детей с нарушениями речи

	Показатели речевого развития
	Старшая группа от 5 до 6лет
	Подготовит.гр. от 6 до 7лет

	
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года

	Чистая речь
	8%
	34%
	60%
	100%

	Со значительными улучшениями
	52%
	49%
	20%
	0%

	С незначительными улучшениями
	24%
	17%
	10%
	0%

	Речь без улучшения
	16%
	0%
	10%
	0%


    В течение года проведено шесть заседаний ПМП консилиума ДОУ, на которых рассмотрено состояние речевого развития 15 детей ( предварительные диагнозы , поставленные специалистами ДОУ, подтвердились). 

         Повторное обследование речи детей,  посещающих коррекционную группу показывает хорошую динамику развития речи.
      Итоги коррекционной работы с детьми, имеющими нарушения речи.
	Учебный год
	2020-2011 учебный год

	Общее количество детей, выпущенных через ПМПК
	Все дети из подготовительной логопедической группы поступили в общеобразовательные учреждения. 14 детей выпущены с нормальным речевым развитием, 2 ребенка с диагнозом ФНР. Этим детям рекомендованы дальнейшие занятия с логопедом.

	Общее количество детей, выпущенных с N речевым развитием
	


         Вывод: Ежегодно около 88 % детей исправляют  имеющиеся речевые дефекты,  у 12 % - речь со значительным улучшением.
     Можно сделать вывод, что созданная система планирования и организации способствует успешному развитию речи детей, проведению своевременной коррекционной помощи в успешности развития ребенка.

     Различные формы педагогических совещаний (проведено 4 педсовета по задачам года) способствовали координации действий по решению поставленных задач.

    Анализ деятельности педагогического коллектива по выполнению годовых задач проведен на итоговом педсовете 26.05.2011г.
       2.4.   Взаимодействие с учреждениями общего образования.

 Совместная работа с организациями  дополнительного образования, культуры и спорта

     ДОУ осуществляет сотрудничество со следующими социальными институтами: школа    № 95, УрГПУ, детская библиотека, школа искусств № 5, спортивная школа № 16, ЦРР «Радуга». Медицинское обслуживание осуществляется специалистами ДГБ № 15 по договору. Большая часть выпускников ДОУ обучаются в МОУ СОШ №№ 95, 128, 138 и др. Дошкольное учреждение посещают дети, проживающие в основном в этом микрорайоне. В социально-культурном, архитектурном и природном плане микрорайон ДОУ благоприятен для воспитательного и развивающего взаимодействия с детским садом.

ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ ДОУ СО ШКОЛОЙ В СОДЕРЖАНИИ ПРОГРАММ

	Дошкольные программы
	
	Начальная школа

	Комплексная «Программа воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А.Васильевой 

( традиционная)
	
	Школа России

Программа Министерства образования 

( традиционная)

	
	
	

	-   Основы безопасности детей дошкольного возраста (Р.Б.Стеркина)
	
	Основы безопасности жизнедеятельности

Программа Министерства образования


      Недалеко от ДОУ расположена  лесопарковая зона. 

Детскую спортивную школу № 16 посещают 18человек :

- секцию спортивной аэробики – 10: в своих возрастных категориях на районных соревнованиях  2010-2011г. девочки заняли 1,2,3 места и по номинациям;

-  секцию карате посещают мальчики.

 В школе искусств № 5 обучаются танцам и музыке 8 детей. 

  Коллектив ДОУ осуществляет сотрудничество с ЗАО «Тепличное»:

- проведены встречи с ветеранами труда и работниками (День пожилого человека, Рождество, День защитников Отечества, Международный женский день);

- участие в митинге, посвященном Дню Победы и возложение цветов к обелиску погибшим в ВОВ (06.05.11г.).

  Совместно с родителями дети посещают кружки,  занимаются плаванием в СК «Калининец» - 6чел.

Таким образом: культурно-воспитательный потенциал ДОУ достаточно высок.

                                                                              («Договор с МОУ СОШ № 95»,

                                                                               «Договор с УГПУ»,

                                                                               «Договор с ЦРР «Радуга»,

                                                                               «Договор с детской библиотекой»
2.5. Основные формы работы с родителями.
     Традиционные формы работы с семьей в настоящее рассматриваются как препятствие к функционированию ДОУ в режиме развития. И не потому, что             « традиционны», а потому, что недостаточно дифференцированы, поэтому в работе с современной семьей педагоги  активно используют новые возможности семьи и новые требования к образовательным услугам.

  В 2010-2011 учебном году  с родителями проводилась работа по следующим направлениям:

· Традиционное : ( тематические родительские собрания, консультации, утренники)

· Просветительское  (организация родительского всеобуча, выпуск      
           бюллетеней, информационных листов, стенды, уголки для родителей) 

· Развивающее общественное управление  (работа Родительского комитета)
· Интерактивное ( анкетирование, диагностика, консультации,  специалистов)
  Интерактивное направление в работе с родителями позволяет учитывать специфику и    воспитательный потенциал каждой семьи.

     Можно сделать вывод, что разные формы совместной  работы, проводимой воспитателями в 2010-2011 году формируют родительскую позицию, повышают их активность, актуализируют , полученные знания для занятий с детьми дома.
Анализ социологических сведений о семьях воспитанников ДОУ показал

социальный портрет родительского коллектива:
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Состав семей воспитанников:
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Система взаимодействия ДОУ с родителями  включает следующие направления и формы:

	       Направления работы ДОУ

                      с семьей

	

	
	
	

	Выявление запросов, пожеланий, требований родителей к образовательным услугам.
	
	Участие родителей в организации деятельности ДОУ
	
	Вовлечение родителей в жизнь детского сада
	
	Организация родительского всеобуча

	
	
	
	

	

	Формы взаимодействия



	
	
	
	
	
	

	Анкетирование

Беседа

Собрания

Информационная корзина

Телефон доверия
	
	
	Заседания Родительского комитета

Заседания Совета ДОУ
	
	Театральная гостиная
Конкурс семейных талантов

Дни открытых дверей

Субботники

Праздники


	
	Собрания

Консультации

Папки-передвижки
Выставки литературы

Индивидуальная работа со специалистами




     Построение всей работы с родителями (законными представителями) основывается на нормативных правовых документах, в соответствии с Уставом ДОУ, договорами о сотрудничестве, регламентирующими и определяющими функции, права и обязанности сторон.

Эффективность взаимодействия педагогов с родителями (законными представителями) зависит, прежде всего, от изучения воспитателями семейной микросреды. 

В ДОУ выстраивается модель взаимодействия с родителями, ориентированная на конечный результат: успешное развитие воспитанников ДОУ и реализация творческого потенциала родителей и детей. Родители ДОУ – активные участники различных акций и конкурсов.

3. Условия осуществления образовательного процесса__________
      На территории детского сада располагаются участки для прогулки детей, цветники огород, площадка для работы с детьми по ПДД.
Ближайшее окружение – общеобразовательная школа № 95 и общеобразовательная школа  № 128, с большим спортивным стадионом.
 Участок ДОУ озеленен, оснащен прогулочными верандами и постройками для игровой деятельности, разбиты цветники и клумбы. Имеется спортивная площадка для проведения подвижных игр и соревнований

        Для полноценного физического и психического развития детей, их обучения, коррекции, оздоровления, а также для высокопроизводительной работы персонала, творческого роста педагогов в дошкольном учреждении функционируют: 
-Медицинский кабинет;  

-Музыкальный зал; 

      -Кабинеты логопеда (2) 

      -Методический кабинет;

-Кабинет заведующего по АХЧ

-Кабинет педагога- психолога

-Ряд служебных помещений.

Количество групп – 6,  из них: 2 группы логопедические, 4 общеразвивающие

Руководитель учреждения – Малявцева Людмила Владимировна 
     Детский сад работает 5 дней в неделю (кроме субботы и воскресенья) с 7-30 до 18-00. 

    Предметно-развивающая среда  МБДОУ  № 317 соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и обеспечивает развитие детей по основным образовательным областям.

физическое развитие:

- спортивная площадка на территории ДОУ;

- спортивный зал оснащен необходимым оборудованием 
- медицинский блок (изолятор, процедурный кабинет);

- наличие в группах приборов кварцевания
познавательно-речевое:

- 2 кабинета логопеда;

- комната познавательного развития;

- центр патриотического воспитания;

- оборудованная комната «Русское подворье»;

- площадка ПДД на территории ДОУ.

художественно-эстетическое:

- музыкальный зал;

- выставки детского творчества.
социально-личностное:
- кабинет педагога-психолога.

   Групповые помещения оборудованы с учетом возрастных особенностей детей и включат: игровую, приемную, спальню, моечную и санитарный узел.

   Все кабинеты, пищеблок и прачечная оснащены современным оборудованием.

   Можно сделать вывод, что в ДОУ имеется достаточная материально-техническая база, позволяющая учреждению обеспечивать высокий  уровень организации воспитательно-образовательного процесса  в соответствии с современными требованиями образовательного пространства.
3.1.Обеспечение безопасности         

     В МБДОУ имеется план работы по охране, обеспечению безопасности и жизнедеятельности всех участников образовательного процесса. Большинство детей знают основные правила поведения в условиях чрезвычайной ситуации. Преподавательский состав ДОУ отметил, что благодаря работе по обучению детей основам безопасного поведения, удается предупредить и сократить количество несчастных случаев.                         

В 2007 году в детском саду была установлена автоматизированная пожарная сигнализация и система оповещения, которые обслуживаются ООО « Технострой-1».

Детский сад оснащен кнопкой экстренного вызова милиции. Группа быстрого реагирования оснащена табельным оружием, пребывает после вызова в течение 3-5 минут. 

      В 2010 году установлена прямая связь с МЧС. Проверка связи происходит ежедневно. 
       За  2010-2011учебный год в ДОУ проведены:
- 2  проверки по соблюдению требований техники безопасности и охраны труда на рабочем месте;

- 3 проверки по соблюдению требований охраны жизни и здоровья детей в процессе осуществления воспитательно-образовательной работы с воспитанниками. 

    Таким образом, результатом работы по обеспечению безопасных условий пребывания воспитанников в ДОУ является отсутствие нарушений по охране труда и ТБ. В течение последних 4  лет не зарегистрировано случаев травматизма с воспитанниками.
3.2 . Качество и организация питания
      В ДОУ организовано 3-разовое питание. Пища для детей и сотрудников готовится на кухне детского сада, свежие продукты доставляются ежедневно, полуфабрикаты не используются. Наши специалисты ведут строгий контроль качества доставляемых продуктов. Готовят пищу специально обученные повара высокой квалификации. Готовая пища выдается детям после снятия пробы медицинским работником и соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых блюд. Питание организовано в группе.
     С целью организации сбалансированного питания детей в  детском саду ведётся специальная документация:

- Примерное 10-ти дневное меню для детей от 3 до 7 лет. 
  Меню разработано с учетом рекомендаций Института питания РАМН и утверждено органами Роспотребнадзора 
- технологические карты;

- документация по контролю  организации питания.

     В рацион питания включены все необходимые питательные вещества и элементы, которые важны для роста и развития детей
    В приемных групп предоставлена информация для родителей о ежедневном меню для детей. Имеется стенд на раздаче пищеблоке с содержанием графика закладки продуктов питания, графика выдачи готовой продукции, нормы порций и т.д.

   В 2011 году утверждены новые локальные акты, регламентирующие организацию и контроль  питания в ДОУ:

- Положение об организации питания воспитанников ДОУ;

- Положение об организации питания сотрудников ДОУ;

- Положение  об административном   контроле  организации и качества питания в ДОУ.
  На начало учебного года изданы приказы:

-  о назначении ответственных лиц за организацию питания на пищеблоке, в группах;

-  о назначении ответственных лиц по контролю  обеспечения качества питания.

       Анализ питания за 2010 год и аналогичного периода 2009 года показал тенденцию к увеличению выполнения натуральных норм продуктов питания в ДОУ в т. ч основных продуктов:

- мяса - на 5%;

- рыбы - на 3%;

- молока - на 8%

- сыр -  на 18%;

- фруктов  - на 25%

- яйцо - на 6%;

- творог на 12% 

    Ежедневно, в качестве второго завтрака, дети получают соки и фрукты.  

Выполнение денежных норм питания в МБДОУ  за 2010 год: 

Стоимость дето/ дня:  

сад – 68р.71коп.
    Вывод: воспитанники обеспечены полноценным сбалансированным питанием. 
3.3.Медицинское обслуживание.

Медицинское обслуживание ДОУ осуществляется по договору с органами здравоохранения, а именно с ДГБ № 15.
                  Заболеваемость (количество случаев)

	2008г.
	2009г.
	2010г.

	114
	109
	130


Мониторинг пропусков 1 ребенком за 2010г., 2011 год.

	Месяцы

Группы
	За 3 месяца 2010г.
	За 6 месяцев 2010 г.
	За 9 месяцев 2010 г.
	За 12 месяцев 2010г.
	За 3 месяца 2011г.

	Ясли
	3.5
	10.5
	14.5
	18.7
	8.0

	Группы детского сада
	3.0
	6.6
	12.4
	11.7
	2.0

	Всего по ДОУ
	3.7
	7.3
	12.9
	13.0
	3.0


 Выполнение плана по детодням за 2010г.. 2011год.

	Месяцы

Группы
	За 3 месяца 2010 года
	За 6 месяцев 2010 года
	За 9 месяцев 2010 года
	За 12 месяцев 2010 года
	За 3 месяца 2011 года

	По плану
	6160
	13310
	20570
	27720
	6160

	Фактически
	4970
	11420
	17310
	22760
	5208


     Средняя посещаемость воспитанников за первый квартал 2011 г, по сравнению с первым кварталом 2010 года, значительно выше. Наибольшая наполняемость групп отмечена в  марте и  апреле.
 В заполняемых листах здоровья отмечается группа здоровья, назначение врача, особенности режима. Информация о физическом развитии ребенка в листе здоровья позволяет педагогам планировать и проводить индивидуальную работу, осуществляя индивидуальный подход к физическому развитию и укреплению здоровья каждого ребенка.

                        Распределение по группам здоровья

	Группы здоровья
	2009 - 2010
	2010- 2011

	1
	20 – 20.2%
	28– 24%

	2
	68 – 68.7%
	83– 70%

	3
	11 – 11.1%
	8 – 7%

	4
	-
	-


Вывод: Отмечается тревожащая нас тенденция к снижению количества поступающих в ДОУ детей с первой группой здоровья и росту численности воспитанников со второй, третьей и последующими группами.
                                  Количество пропущенных дней

	Параметр
	Группы детского сада
	Группы детского сада

	
	2009-2010г.
	2010-2011г.

	Среднесписочный состав
	95
	117

	Количество дней, пропущенных по болезни
	770
	750

	Количество дней, пропущенных одним ребенком
	7.2
	7


         Адаптация детей прошла сравнительно легко в связи с тем, что на 01.09.10г. вторая  младшая группа была укомплектована на 75% детьми, которым к 01.01.11г. исполнилось 4года.

        С родителями проводилась разъяснительная работа по адаптации к новым условиям с момента регистрации путевки в ДОУ. Первое собрание и знакомство с педагогами и условиями содержания в ДОУ состоялось 30.08.10г. Благоприятная среда: преобладание положительного эмоционального состояния, хороший аппетит, спокойный сон, активное стремление к общению положительно влияют на микроклимат в группах.
Течение адаптации

	Виды адаптации
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	2010-2011 

	Легкая (8 – 16дней)
	14 – 66.7%
	11 – 73.3%
	 14 - 74%

	Средней тяжести (до 30дней)
	5 – 23.8%
	3 – 20%
	4 – 22%

	Тяжелая (свыше 30дней)
	2 – 9.5%
	1 – 6.7%
	       1 – 4%


      Вывод:  В связи с тем, что на 1.09.09г.число детей в возрасте 2 лет мало, уменьшилось количество детей 3 группы здоровья. Так как в 2010 году увеличился списочный состав детей (по лицензии 95 детей, фактически 119), увеличилось и количество случаев заболеваемости.                                                                 
3.3.  Материально – техническое обеспечение

В соответствие утвержденного плана мероприятий на 2008 – 2012 годы по выполнению лицензионных условий (приказ № 45- о от 12.12.07г.) деятельность учреждения запланирована по разделам:

- нормативно-правовое обеспечение;

- кадровое обеспечение;

- охрана труда, охрана жизни и здоровья работников;

- административно-хозяйственная работа;

- финансовая деятельность;

- материально-техническое обеспечение;

- мониторинг результативности организации деятельности ДОУ.

1. Нормативно – правовое обеспечение.

     * Утвержден Устав 17.06.09г.

     *  Утвержден Коллективный договор на 2010 – 2012 годы 23.12.09г      Получено новое Приложение к лицензии (приказ 1348-ал от 26.10.09г.).

2. Кадровое обеспечение.

 В связи с изменением режима работы учреждения сокращены штаты с 01.01.10г.

    * Штатное расписание на 1.01.11г. утверждено 37,91 шт. ед. (на 01.01.10г. 40, 50 ед.).

    * Вакансии: нет. 

    * Укомплектовано штатами на 100%

    * заключены трудовые договоры с 30 работниками, из них  4 совместителя. В настоящее время 5 человека находятся в декретном отпуске и в отпуске по уходу за ребенком.

4. Охрана труда, охрана жизни и здоровья работников.
    * Проведена аттестация рабочих мест
    * Проведено обучение и проверка знаний по охране труда с вновь поступившими работниками (5 человека)

    * Осуществляется доплата 12% за неблагоприятные условия труда по по результатам аттестации рабочих мест

    * Выполнения Соглашения по охране труда анализируется два раза в год и заслушивается на производственном собрании (протокол .№ 6 от 10.06.11. г., протокол №11 от 14.12.10г).

 Соглашение на 2011г. принято на общем собрании 23.12.10.г. (протокол № 12) по выполнению Коллективного договора на 2010 – 2012г.г.

    * Диспансеризация работников проводится ежегодно вновь поступающих

 на работу.

4.Результаты деятельности ДОУ___________________________________

В течение учебного года работа педагогического коллектива была организована в соответствии с «Образовательной программой ДОУ», разработанной в соответствии с общеобразовательной программой дошкольного образования «Программой воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой и направлена на совершенствование воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.

В 2010-2011 учебном году перед педагогическим коллективом были поставлены следующие задачи:

1. Повышение качества коррекционной работы с детьми по воспитанию звуковой культуры речи и формирование словарного запаса детей в разных группах.

2. Повысить эффективность физкультурно- оздоровительной работы с детьми через систему закаливающих процедур и формирование двигательных навыков.

3. Развитие интеллектуально-творческих способностей детей через вовлечение их в различные сюжетные игры и театрализованные представления, приобщение к народным традициям.

В ДОУ систематически осуществляется повышение квалификации воспитателей через самообразование и разнообразные формы методической работы:

- Советы педагогов;

- консультации;

- просмотры, анализ занятий в разных возрастных группах;

- семинары;

- сообщения из опыта работы;

- диагностирование воспитанников;

- анкетирование педагогов.
4.1. Анализ  выполнения годового плана

	Задачи
	Фактический результат
	Проблема, пути решения, задачи на следующий год

	Задача № 1

Обеспечить к маю 2011 года у 45 % детей развитие словарного запаса , в соответствии с их возрастными возможностями по среднему уровню, а также повысить качество коррекционной работы с детьми по воспитанию звуковой культуры речи.
	  По результатам педагогической диагностики наблюдается положительная динамика развития детей в разделе «Развитие  речи» (%):

                       н.г.                       к.г.

в.у.                 4,6                       31,5

с.у.                 55,5                      48,9

н.у.                39,9                       20

д.у.                             

       Проведенные срезы сформированности словаря у детей показал, что к концу года - высокий уровень развития словаря  у       детей , а  средний уровень развития повысился  на 12,9% - больше ожидаемого результата.

      Диаграмма  уровня  развития  словаря у детей:
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В  течение года были подготовлены и проведены следующие мероприятия:

1.Педсовет :

«Повышение качества коррекционной работы с детьми по воспитанию звуковой культуры речи», а также:

 «Развитие словаря у детей – важная сторона развития речи» 
2.Тематичекий контроль: «О степени    сформированности  словаря у детей»

3.Консультация для воспитателей: 

«Обогащение  словаря   детей» 
«Речевые игры, направленные на обогащение словаря детей» - с практическим показом 

« Коррекционная работа воспитателя с детьми с патологиями речи»;

4. Конкурс чтецов
Цель конкурса: Воспитание звуковой культуры речи; Формирование словарного запаса у детей.

5.Открытый просмотр: просмотр открытых занятий по развитию речи.  

6.Консультация для родителей: «Речевые нарушения и причины их возникновения» 

9. Общее родительское собрание «Речевое развитее современного ребенка»


	Проблема:

Диагностика развития речи  детей (в целом) выявила позитивные изменения в речевом развитии детей,  в тоже время  выяснилось,  что у  многих детей несовершенна грамматическая сторона речи.

Пути решения:

 1.Организовать обучающий семинар.

2.Провести:

- педагогический педсовет;

-открытые просмотры занятий;

- консультации;

 -изучить  передовой опыт по данной проблеме;

Задачи на след. год:

Обеспечить к маю 2012 года  у 38%  детей  развитие грамматического строя речи в соответствии с их возрастными возможностями,  по высокому уровню.



	Задача № 2

Повысить к маю 2011 года эффективность физкультурно-оздоровительной работы через систему закаливающих процедур и развить у 48 % детей двигательные навыки.
	    В результате проведенной диагностики по развитию по развитию физических качеств детей на конец года получили следующие результаты:   
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   Проведенный мониторинг, выявил позитивные изменения  в развитии у детей физических качеств. 
Для решения данной задачи были посвящены следующие мероприятия:
1.Педсовет «Развитие физических качеств детей» (тематический)
2.Тематичекий контроль:

 «Об эффективности работы воспитателей по развитию физических качеств у детей»

« Проведение утренней гимнастики»

«Закаливающие мероприятия»
3.Консультация для воспитателей:

· «Развитие силы, быстроты, выносливости»;

· Физкультурно - оздоровительная работа в ДОУ

· Здоровье ребенка

· Практическое занятие для воспитателей « Лечебная физкультура»

4.Смотр-конкурс: «Физ. уголок в группе».

5.Консультация для родителей:
· «Роль семьи в развития физических качеств у детей»  

· Будь здоров, малыш!

6.Групповые  родительские собрания по развитию физических качеств у детей.

	Проблема:

Однако мониторинг показателей со​стояния здоровья детей в кон​це учебного года показал, что в дошкольных группах повышена заболеваемость  детей. В ходе работы выяснилось, что педагоги  недостаточно   владеют  технологиями оздоровления детей; не системно проводят физкультурно-оздоровительные  мероприятия.

Пути решения:

1.Направить на курсы повышения квалификации воспитателей.

2.Доработать программу оздоровительной работы с детьми в соответствии с требования ми и обучить педагогов новым, эффективным технологиям оздоровления.

Задачи на 2012г.

Обеспечить снижение количества дней, пропущенных по болезни одним ребенком,  в течение 2011г.    

  

	Задача № 3

Обеспечить  к маю 2011года у45% детей  развитие у интеллектуально - творческих способностей, через вовлечение их в различные сюжетные игры и театрализованные представления, приобщение к народным традициям      (соответственно возрастным возможностям) по среднему и высокому уровню.


	      Результаты педагогической диагностики по разделу «Развитие интеллектуально-творческих возможностей у  детей»  (%):

             н.г.                         к.г.

в.у.       3,4                            35

с.у.       58,7                           53

н.у.       38,1                           12

           Диаграмма уровня   развития творческих возможностей у детей:
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   К концу года (по сравнению с началом года) количество детей с высоким уровнем развития   повысилось на 31,6%,а количество детей с высоким и среднем уровнем развития составило 88%детей.

  Для решения данной задачи были проведены следующие мероприятия:

1.Педсовет 

« Развитие интеллектуально- творческих способностей у детей»

2.Тематичекий контроль: 
« Развитие творческих возможностей детей через ознакомление с искусством»
3.Консультации для воспитателей:

« Неталантливых детей не бывает»

« Использование на занятиях сюжетно-ролевых игр»
4. Смотр-конкурс:

Драматизация отрывков произведений К.И. Чуковского « Парад сказочных героев»

7.Открытый просмотр: Просмотр организации работы детей и воспитателей по интеллектуально- творческому развитию

8.Консультации для родителей

« Проявление творческих способностей у детей»
	 Проблема:

 Анализ работы педагогического коллектива показал, что в процессе системной методической работы педагогов с детьми, родителями  повысился уровень развития творческих способностей у детей.

  В целом  уровень интеллектуально-творческих способностей у детей  развит на  необходимом уровне (у 88% детей ).

  Задача, поставленная перед педколлективом,  выполнена  полностью.

  В результате проведенного мониторинга развития детей выяснилось, что недостаточно  развиты элементарные математические представления у детей у 29% детей.

Пути решения:

1.Провести педсовет.

2.Доработать 

перспективные планы по 

данному разделу.

Задачи:

Сформировать к концу 2012г. у 75% детей высокий и средний уровень развития элементарных математических представлений  (соответственно возрастным возможностям)




4.2.    Информация за 2010-2011 учебный год участия МБДОУ № 317 в различных мероприятиях и достигнутых успехах.
Педагоги

	№
	Наименование мероприятия
	Количество участников
	результат



	                 Районный уровень

	1
	Фестиваль творческих возможностей педагогов г. Екатеринбурга « Большая перемена»
	5 человек
	Диплом лауреата районного фестиваля творческих возможностей педагогов

	2
	Районный конкурс « Елочная игрушка- 2010»
	Все педагоги
	 Сертификат участника

	3
	Подготовка детей к математической олимпиаде                « Кенгуренок-2011»
	4 педагога
	Диплом за отличную подготовку

	

	


Дети

	№
	Наименование мероприятия
	Количество участников
	результат

	
	      Районный уровень
	
	

	1
	Районный конкурс « Елочная игрушка-2010»
	16 детей
	Сертификат участника

	2
	Районная выставка детского творчества, посвященная Дню рождения МЧС
	12 детей
	участие

	3
	Районный Праздник поэзии среди детей
	2 детей
	Сертификат участника

	4
	Районный фестиваль творческих возможностей детей                             « Музыкальный калейдоскоп»
	8 детей
	Сертификат участника

	5
	Районная выставка изобразительного и декоративно- прикладного искусства в рамках фестиваля « Уральские родники»
	24 ребенка
	Диплом 

	6
	Районная математическая олимпиада « Кенгуренок-2011»
	3 ребенка
	Грамота победителя районной математической олимпиады « Кенгуренок 2011»

	7
	Участие в литературно- художественном проекте «Дети- будущее России», а также участие в написании стихов и оформления к ним в проекте           « Пчелы России»
	38 детей
	участие


4.3 Мониторинг усвоения образовательной программы.

	Виды учебной деятельности
	высокий  %
	средний %
	достаточный %

	
	начало
	конец
	начало
	конец
	начало
	конец

	Здоровье
	23.6
	24.5
	68.6
	69.5
	6.8
	6

	Физическая культура
	10
	17
	56
	76
	34
	7

	Социализация
	12
	24
	62
	66
	26
	10

	Труд
	22
	24
	56
	72
	22
	4

	Безопасность
	
	
	70
	88
	30
	12

	Чтение художественной литературы
	3
	19
	65
	75
	32
	6

	Коммуникация
	14
	24
	58
	66
	28
	10

	Познание
	9
	18
	79
	70
	12
	7

	Музыка
	22
	39
	57
	52
	21
	9

	Художественное творчество
	20
	36
	57
	54
	23
	10


5.Кадровое обеспечение ДОУ_______________________________________
    По состоянию на 01.09.2011 года образовательное учреждение обеспечено квалифицированными педагогическими  кадрами на 100%. Имеющийся кадровый потенциал обеспечивает высокий  уровень реализации образовательной программы ДОУ.
5.1.Состояние работы с педагогическими кадрами, ее результативность.

Аттестация педагогических кадров.

На основании Постановления Администрации города Екатеринбурга № 934 от 31.12.2010 года « Об утверждении примерной штатной численности муниципальных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования « город Екатеринбург» были внесены изменения в штатное расписание МБДОУ, а именно сокращены ставки педагогических кадров.

Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ согласно штатному расписанию в течение учебного года осуществляли 14 педагогов (10 воспитателей, 2 учителя логопеда, 1 педагог-психолог, 1 музыкальный руководитель).

Средний возраст педагогического коллектива на 30.04.2011 г. составляет 44 года.
Мониторинг обеспечения ДОУ педагогическими кадрами 
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На данный момент укомплектованность ДОУ 100 %.Вакансий на 01.09.2011г. нет.
          Мониторинг образовательного уровня педагогических кадров:
              2009-2010г.-16 педагогов                              2010-2011г.-14 педагогов
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  В течение последних двух лет прослеживается стабильность в численности педагогических кадров. В связи с изменениями штатного расписания в 2011 году переименована должность старшего воспитателя на заместителя заведующей по воспитательно-методической работе и сокращена одна ставка воспитателя.
Мониторинг стажа педагогической работы:

2009-2010 год- 16 педагогов                      2010-2011 год- 14 педагогов
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На лицо преобладание доли педагогов со стажем работы более 15 лет.

     В 2010-2011 учебном году в ДОУ работало три специалиста из числа педагогов II квалификационной категории.

Мониторинг профессионального роста
педагогического коллектива ДОУ по итогам аттестации:

	Категория
	2009-2010 год
	2010-2011 год

	Первая квалификационная категория
	10  
	9

	Вторая квалификационная категория
	5
	3

	Не имеют категории
	1
	2


Сравнительный анализ повышения квалификации всех категорий работников:


    Таким образом, можно сделать вывод, что в ДОУ ведется планомерная и целенаправленная работа по повышению профессионального роста педагогов и всего коллектива ДОУ. По сравнению с 2009-2010 годом число педагогов , прошедших курсы повышения квалификации увеличился, что показывает рост профессионализма педагогов.

Система повышения профессионального уровня педагогических работников в ДОУ в соответствии с направлением работы.

	     Курсы повышения квалификации (33 % педагог.)
	
	Обучение в ВУЗах ( 0% педагогов)
	
	Методическая работа в ДОУ    ( педсоветы, семинары, консультации)
	
	Тренинги, семинары         ( областные 0% педагогов)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Самообразование

(100 % каждый педагог имеет план по самообр.)


	
	
	Аттестация  (86% педагогов аттестованы)
	
	
	Конкурсы, проекты (районные 75% педагогов)


 ВЫВОД:  Опыт работы педагогов МБДОУ за 2010-2011 учебный год на общем собрании трудового коллектива  признан положительным. Педагоги успешно используют свой опыт и квалификацию  в воспитательно - образовательном процессе с детьми, а также в работе педагогов города.
6.Финансовое обеспечение.                                             

Финансирование учреждения производится за счет бюджета (местный бюджет).
Расход бюджетных средств:
	Наименование вида расходов
	Смета, в руб.
	Фактические расходы, в руб.

	Заработная плата
	4012399,83
	4012399,83

	Прочие выплаты
	3472,93
	3472,93

	Услуги связи
	16235,93
	16235,93

	Начисления на выплаты по оплате труда
	1116367,62
	1116367,62

	Коммунальные услуги
	754984,31
	755000,00

	Работы, услуги по содержанию имущества
	126175,20
	126175,20

	Увеличение стоимости материальных запасов (питание)
	1149030,00
	1149030,00

	Работы, услуги по содержанию имущества (охрана, мусор, узел учета)
	199113,14
	199113,14

	Прочие работы, услуги (м/о банка)
	111333,59
	111333,59

	Прочие расходы (экология)
	2000,00
	2000,00

	Прочие выплаты ( книгоиздания)
	24430,93
	24430,93

	Увеличение стоимости материальных запасов (х/товары)
	38430,00
	38430,00

	Продукты питания (бюджет)
	1150000,00
	1150000,00

	Родительская плата
	702642,48
	702642,48

	Всего:
	8378351,70
	8378367,39


За 2010 год приобретено:

· протирочная машина
· мясорубка
· холодильник "Атлант"
· стиральная машина "Bosh"- 2 штуки
· шкафчики детские-25 штук

· кроватки детские-25 штук

· столы (наклонные)-12 штук

· столы-4 штуки

· стулья детские-60 штук

· постельное белье-75 комплектов

· раскладушки-15 штук

· шкафы для раскладушек-4 штуки

· шкафы хозяйственные-6 штук

7.Заключение. Перспективы и планы развития.

     Подводя итог анализу  работы ДОУ, можно сделать вывод, что коллектив в 2010-2011 учебном году работал на хорошем профессиональном уровне, организация воспитательно-образовательного процесса, методическая деятельность способствовали совершенствованию образовательного процесса в ДОУ.

     Для обеспечения дальнейшего роста качества воспитания и развития дошкольников определены следующие направления развития:
     1.   Повышение качества физкультурно-оздоровительной работы на основе:

-  реализации  плана-программы оздоровления  детей, составленной, с учетом показателей физического и психического здоровья детей для  каждой группы;

-    внедрения программы оздоровительной направленности «Здравствуй» Лазарева Л.М.

     2. Расширение сферы дополнительных платных образовательных услуг, с целью удовлетворения образовательных потребностей населения микрорайона;

     3.  Внедрение и  использование в педагогической деятельности  проектного метода  для реализации воспитательно-образовательных задач и увеличения семейного участия в жизни детей и детского сада;

     4.  Внедрение новых форм дошкольного образования (организация консультационного пункта для родителей детей,  не посещающих детские сады).    
Совет педагогов ДОУ
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